Konkursas Atviro jaunimo centro socialinio darbo organizatoriaus dviem
pareigybéms
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Istaigos pavadinimas: Mazeikiy vaiky ir jaunimo daugiafunkcis centras;
Pareigybés pavadinimas: Atviro jaunimo centro socialinio darbo organizatorius;
Darbo kraivis: 0,5 pareigybés (val. per savaite): — 20 val., pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas 7,5 ;
Adresas: Pavenciy g. 2 Mazeikiai;
Darbo sutarties rasis: neterminuota darbo sutartis (pastoviam darbui), pareigybés lygis
B;
Darbo pobudis:

e vykdyti atvirg darbg su jaunimu;

e uzmegzti kontaktg ir palaikyti tvary bei lygiavertj santykj su jaunais Zmonémis;

e  koordinuoti jaunimo veiklg atvirame jaunimo centre;

e informuoti jaunus zmones jiems aktualiais klausimais, ypa¢ siekti jtraukti Svietimo
veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujancius jaunus zmones;

e teikia jauniems zmonéms individualig pagalbg sudétingose situacijose.
Kvalifikaciniai reikalavimai pareigybei uzimti:

e turéti (arba siekti) aukstajj universitetinj ar jam lygiavert] iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu arba koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu arba prilygintg socialiniy moksly studijy srities i$silavinimg (socialinio darbuotojo,
socialinio pedagogo, pedagogo, edukologo, psichologo profesing kvalifikacijg arba biti
dalyvaves tiksliniuose mokymuose, seminaruose, pazintiniuose vizituose, tikslinése
konsultacijose ar kituose renginiuose, skirtuose atvirgjj darba su jaunimu vykdantiems
asmenims);

e mokéti naudotis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes
atliekant savo pareigas;

e turéti Ziniy apie jaunimo politika, neformalyjj ugdyma, vietinio, regiono, nacionalinio,
europinio darbo su jaunimu konteksta, finansavimo galimybes ir kitus darbo su jaunimu
aspektus;

e iSmanyti individualaus konsultavimo ir grupés metodus, gebéti identifikuoti jauno
Zmogaus poreikius:

e mokéti uzsienio (angly ) kalba B1 lygiu pagal Europos bendruosius kalby metmenis;

e taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy bei dokumenty valdymo

taisykliy reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

e Zinoti etikos ir estetikos pagrindus, dalykinio bendradarbiavimo taisykles ir laikytis jy
bendraujant su partneriais, klientais bei kolegomis;

e moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, dirbti komandoje, bendrauti,
bendradarbiauti ir teikti konsultacijas;

e Dbiti tolerantiSkam, kiirybingam, tvarkingam, pareigingam, atidziam, komunikabiliam;

e gebéti greitai orientuotis jvairiose situacijose, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;
Pretendentai privalo pateikti Siuos dokumentus:

e praSyma leisti dalyvauti atrankoje;

e asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

e iSsilavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija;

e dokumenty, liudijanciy kity kvalifikaciniy reikalavimy atitikima, kopijas, jeigu tokias

turi;

o uzsienio kalbos B1 (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir
apibudinta Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéjimo lygi patvirtinancio dokumento
kopijg (-as).

o gyvenimo aprasyma;



8. Privalumai:
e vadybinio ir/ar metodinio darbo, projekty rengimo ir jgyvendinimo patirtis;
e B kategorijos transporto priemoniy vairuotojo pazymeéjimas;
e darbo su jaunimu patirtis.

Pretendenty atrankos biidas — pokalbis (testas Zodziu). Pretendentams, kurie atitiks konkurso
skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, praneSimai apie dalyvavima pretendenty
atrankoje, atrankos data, vietg ir laikg bus iSsiysti el. pastu.

Dokumentai priimami tiesiogiai el. pastu mail@mtkc.harvista.lt arba registruotu laisku
14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo (iki 2022 sausio 24 dienos jskaitytinai),
darbo dienomis 8.30 - 16.30 val. centro rastinéje adresu: Pavenciy g. 2, LT-89189 Mazeikial.
Informacija apie skelbiamg atrankg teikia Mazeikiy vaiky ir jaunimo daugiafunkcio centro
direktorius, Pavenciy g. 2, Mazeikiai tel. 8 688 95 266

Informacija apie konkursg paskelbta 2022-01-10
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